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m TOPLAM SURE
SORUMLULAR o .
_ Atanan Personel Ise Baslatma Islemi 30 Dk.

l

Rektorliik Makamu (Personel D.Bagkanligr)
tarafindan agiktan veya naklen atanan
personelin atama kararnamesi {ist yazi ile
Miidirlige gonderilir.

!

Birime atanan ancak suresi
icerisinde goreve baglamayan
—> | personel varsa yazili olarak
Rektorlik Makamina
(Personel D.Baskanligina)
bildirilir.

Birime agiktan veya naklen
atanan personel var mi?
Atanan personel varsa
goreve basladi mi?

C Yiiksekokul Sekreteri )

Personel igleri birimi tarafindan gerekli
bilgileri almarak personele bir dosya
olusturulur. Birime atanan personelin goreve
baslama tarihi Rektorlilk Makamina (Personel
D.Bagkanligma) ve ilgili birimlere EBYS
sistemi lizerinden yazili olarak bildirilir

J

CI_ Tahakkuk Birimi personeli tarafindan, atama

@sonel isleri Birimi Personeli

ahakkuk ]B|r]|m| Personeli Kararnamesine gore KBS sistemi iizerinden
HesscushleniBipms Maas ve SGK giris islemleri yapulir.
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0 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

0 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu




